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BUSINESS PSYCHOLOGY

) wintercruND

Vor dem Hintergrund der Globalisierung sind Human Resources Manage-
ment, interkulturelles Marketing und interkulturelle Psychologie wesentliche

Bestandteile des Studiengangs Business Psychology. Dazu gehoren unter an-

SCHWERPUNKTE

Betrachtung und Analyse von makro- und mikrodkono-
mischen Prozessen aus psychologischer Perspektive inkl.
» Markt- und Konsumentenpsychologie

* Werbung und Verkauf

>

PERSPEKTIVEN

Der Studiengang Business Psychology liefert eine hervorra-
gende Grundlage fiir eine sowohl psychologisch als auch
betriebswirtschaftlich fundierte Managementkarriere. Ins-
besondere im HRM-Bereich ist weiterhin eine hohe Nach-

m Organisationsdiagnostik und -entwicklung frage fiir qualifizierte Fachkrifte im Bereich der Wirt-

derem auch die wichtigsten Facetten der Organisations-, Markt- und Kon- m Fiihrung in Organisationen schaftspsychologie zu erwarten. Das Studium bietet durch
m Forderung unternehmerischer Potenziale vielfaltige Einsatzmoglichkeiten gute Zukunftsperspektiven.

sumpsychologie. Das Studium orientiert sich dabei an den neuesten Stan- m Personalauswahl, -beurteilung und -entwicklung

dards innerhalb der europiischen Wirtschaftspsychologie. Aufbauend auf m Coaching und Mentoring Branchen

o m Markt-/Werbe- und Medienpsychologie
dem EAWOP-Referenzmodell (WOP Advanced Certificate) werden Kennt- Sprachen u Personal- und Organisationsmanagement
nisse und Fertigkeiten in drei verschiedenen Bereichen erworben: Wirt- m Englisch » Human Resources Management (HRM)
haft holosie. Arbeit do0 isati holosi e P I m Spanisch m Marketing und Marktforschung

schaftspsychologie, Arbeits- un rganisationspsychologie sowie Personal- a Consulting und Change Management

psychologie. Zudem werden Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Umfang m Freiberufliche Titigkeit als Trainer oder Coach
m sechs Semester Vollzeitstudium

des Internationalen Managements (Global Business) unterrichtet. Fallstudien

Unternehmensbereiche

m Auslandssemester an unseren Partner-Hochschulen u.a.
und Trainingseinheiten dienen dariiber hinaus der Entwicklung der Manage- in Buenos Aires, Dublin, Durham, Honolulu, London, m Personalabteilungen
mentkompetenzen im internationalen Kontext. Madrid, Mélaga und New Y9rk . ) m Marketingabteilungen
m Auslands- und Inlandspraktikum (je drei Monate) m Unternehmensberatungen
m Corporate Communications
m Public Relations (PR)

) ABSCHLUSS >/\<

FIBAA

Bei erfolgreichem Abschluss des dreijdhrigen Studiums
erfolgt die Graduierung zum Bachelor of Arts (B.A.).

= 3. Semester -

STUDIENABLAUF

u 1. Semester = 2. Semester m 5. Semester m 6. Semester

Allgemeine BWL Marketing

Mikroskonomik Makrodkonomik

Finanzbuchhaltung Bilanzierung und Bewertung Arbeits- & Organisationspsych. |l _E’ Konsumenten-Psychologie Verkaufspsychologie
Organisation Arbeits- & Organisationspsych. | Arbeits- & Organisationspsych. Ill ;8 Werbepsychologie
o
Wirtschaftsprivatrecht | Wirtschaftsprivatrecht |1 = Organisationsdiagnostik Unternehmensgrindung '3
Arbeits- & Sozialrecht Personalpsychologie I f_i" Organisationsentwicklung é
Personalpsychologie | Personalpsychologie IlI g oder oder é
—é Leistungsbeurteilung Personalauswahl und AC o
Wirtschaftspsychologie | Wirtschaftspsychologie |l Wirtschaftspsychologie |11 = Personalentwicklung/Coaching
Wirtschaftsmathematik 2 Global Business | Global Business Il
Statistische Methoden 'é
o Lernen in Organisationen | Lernen in Organisationen Il
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